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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Борятинская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-

135 «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для 

обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой 

модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта 

«Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 



29.05.2015 № 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Данилова Людмила Васильевна, директор 

МКОУ «Борятинская СОШ», рабочая группа 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение обновленных ФГОС-2021. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, организациями сферы 



культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, с 

01.09.2022. 

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

8. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации 

Основные направления 

развития организации 

1. Успешное применение ФГОС-2021 с 01.09.22. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

4. Совершенствование системы охраны труда. 

5. Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2022 года по 2025 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства бюджетов разного уровня 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 



реализации программы соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 



образования в условиях ФГОС. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора МКОУ «Борятинская СОШ» 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МКОУ «Борятинская СОШ» 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации 

1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное  казенное образовательное  учреждение «Борятинская  средняя  

общеобразовательная школа» 

2. Юридический адрес: 301587, Тульская область, Воловский район, с. Борятино, д.34. 

3. Фактический адрес: 301587, Тульская область, Воловский район, с. Борятино, д.34. 

4. Учредитель:  Администрация МО Воловский район 

5. Лицензия: 71Л02 № 0000323  Регистрационный № 0133/03100 от 20.04.2016г. 

 

      МКОУ «Борятинская СОШ»  расположена в селе Борятино  Воловского района 

Тульской области. Село Борятино находится в 1,5 км от автомагистрали  Москва-Дон. 

До районного центра  поселка Волова 30 км., до областного центра г.Тула – 150км. 

Транспортная схема: рейсовый автобус п.Волово- д. Красная Дубрава (2 раза в день). 

В селе работают: средняя школа, отделение почтовой связи, сельский Дом культуры, 

сельская библиотека, ФАП. 

     Социальная обстановка в селе тревожная. Большинство взрослого мужского 

населения не имеют постоянной работы. Не хватает рабочих мест, часть 

трудоспособного населения работает у местных фермеров, многие вынуждены 

работать в городах области и Москве. Образовательный уровень населения в основном 

низкий. Отсюда, низкий уровень культуры и развития. 85% семей относятся к 

категории малообеспеченных, есть неполные семьи, 75% обучающихся составляют 

дети из малообеспеченных семей. Социальную помощь семьям оказывают педагоги 

школы и местная администрация. 

     С 1964 года школа работает в качестве среднего образовательного учреждения. 

Школа прошла лицензирование и аккредитацию на ведение образовательной 

деятельности по общеобразовательным программам и программам дополнительного 

образования. 

     Здание школы сдано в эксплуатацию в 1964 году и отвечает всем современным 

требованиям к образовательным учреждениям. Здание кирпичное, одноэтажное с 

цокольным этажом, имеет полное благоустройство. С 2007 года здание школы 

газифицировано. Существует современная система сигнализации. 

    В 2013 году в  школе  открыта дошкольная группа. 

    Школа работает в одну смену по пятидневной учебной неделе. Продолжительность 

уроков 45 минут.  Продолжительность учебного года не менее 34 учебных недель. 



Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня – работают 

кружки и спортивные секции. На конец 2021 года дополнительное образование 

представлено 2 кружками: спортивным и кружком русского языка. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: учебные кабинеты – 12 кабинетов, компьютерный класс, спортивный зал, 

библиотека, столовая (56 посадочных мест), медицинский кабинет, учительская. 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

– статистика показателей за 2018–2021 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2018–

2019 

учебный 

год 

2019–

2020 

учебный 

год 

2020–

2021 

учебный 

год 

На конец 

2021 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

49 44 38 41 

– начальная школа 16 15 12 13 

– основная школа 31 29 26 27 

– средняя школа 2 0 0 1 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество работников – 26 человек. Из них 13 – учителя, 3 – иные 

педагогические работники, 10 – непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных категорий, кол-во 

работников 

Высшее – 13 чел. 

Среднее специальное – 12 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 1 чел. 

Высшая – 2 чел. 

Первая – 3 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник воспитания и просвещения РФ – 1 работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 2 работника; 

 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна 

создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного 

образования по следующим направлениям: физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой. 

 



Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2021 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и 

проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (92% 

учителей имеют 

высшее 

педагогическое 

образование). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для 

необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

Есть спрос на 

профильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Платные услуги 

не оказываются 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

муниципальных 

олимпиадах, 

конкурсах различного 

уровня 

Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. 

ч. электронных 

изданий 

Школа выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 



Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.22. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021. 

Проверка соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов, 

можно ли с помощью нее достичь результатов, которые устанавливают ФГОС-2021. 

Разработка новых ООП НОО и ООП ООО в соответствии с ФГОС-2021. 

2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. 

4. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат 

1 Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на 

обучение по ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022 

Приказ о создании 

рабочей группы 

2 Проведение педсовета, 

посвященного внедрению 

ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022 

Протокол 

3 Анализ соответствия Завхоз Январь- Справка 



материально-технической 

базы школы требованиям 

ФГОС-2021, действующим 

санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

февраль 

2022 

4 Анализ имеющихся в школе 

ресурсов для изучения 

родного языка и родной 

литературы, а также второму 

иностранному языку по 

ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

февраль 

2022 

Справка 

5 Анализ соответствия 

электронной 

образовательной среды, 

доступности 

информационно-

образовательной среды 

требованиям ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, завхоз 

Февраль 

2022 

Справка 

6 Разработка проектов ООП 

НОО и ООО по ФГОС-2021, 

не включая рабочие 

программы учебных 

предметов, курсов, в том 

числе внеурочных, учебных 

модулей, рабочие программы 

воспитания, программы 

формирования УУД, учебные 

планы, календарные учебные 

графики, планы внеурочной 

деятельности, календарные 

планы воспитательной 

работы 

Рабочая группа июнь 2022 Протоколы 

заседаний рабочей 

группы, проекты 

ООП НОО и ООО 

7 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

март 2022 

Анкетирование и 

опрос родителей 

8 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2022 

Протокол заседания 

педсовета 

9 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Май-

август 

2022 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 



образования 

10 Проанализировать цифровую 

инфраструктуру и какие 

цифровые технологии могут 

применяться в деятельности 

педагогов 

Директор 

 

Февраль 

2022 

Аналитическая 

справка 

11 Составление плана развития 

цифровой инфраструктуры 

школы 

Завхоз Март 2022 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

12 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2022 Приказ 

13 Проанализировать локальные 

нормативные акты школы на 

внесение изменений в сфере 

охраны труда 

Завхоз Первое 

полугодие 

2022 

Оформление 

аналитической 

справки 

14 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в школе 

Директор Март 2022 Протокол 

15 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Завхоз Март 2022 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

16 Определение основных 

положений проведения в 

школе работы по АТЗ 

Директор 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Первое 

полугодие 

2022 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

17 Разработка плана 

мероприятий по исполнению 

ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении уровней 

террористической опасности 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Апрель 

2022 

Утвержденные 

планы 

18 Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 



2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП 



ООО, соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями Воловского района 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

 


